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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Przedszkole jest placdwka niepubliczng, ogdlnodostepna.
2. Jego nazwa brzmi: Przedszkole Niepubliczne Empatia
3. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Gdyni, ul. Mietowa 3/1, 81-589 Gdynia.
4, Organem prowadzgcym Przedszkole jest Edukacja Relacje Las Spdtka z ograniczong

odpowiedzialnoscia, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000824646, o numerze NIP 5851490277, z siedzibg w
Gdyni 81-589, ul. Mietowa nr 3, lok 1.

5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

6. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 marca 2019 r. w sprawie

szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

§2 Zadania organu prowadzacego

1. Organ prowadzacy przedszkole nadaje statut oraz zatwierdza zmiany w statucie
wprowadzane przez dyrektora przedszkola.
2. Organ prowadzgcy odpowiada za dziatalnos¢ przedszkola. Do zadan organu
prowadzgcego nalezy w szczegélnosci:
a) wybdr kadry zarzgdzajgcej,
b) ustalenie budzetu przedszkola,
c) ustalenie wysokosci czesnego, optaty rekrutacyjnej i stawki zywieniowej,
d) ustalenie wysokosci wynagrodzen pracownikéw wykonujgcych swoje obowigzki w
przedszkolu,
e) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami,
f) kontrola nad dysponowaniem srodkami finansowymi przedszkola,
g) zapewnienie warunkéw dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych

warunkéw nauki, wychowania i opieki,



h) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie szczegdlnej organizacji nauki
i metod pracy dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,

i) wykonywanie remontow obiektéw przedszkolnych oraz zadan inwestycyjnych w
tym zakresie,

j) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszkola,

k) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programdéw wychowania przedszkolnego

[) zatrudnianie dyrektora i wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy w stosunku do dyrektora przedszkola,

m) ustalanie czasu pracy przedszkola i przerw w pracy przedszkola,

n) organ prowadzacy przedszkole wspdtpracuje z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny nad przedszkolem w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa oraz

z dyrektorem przedszkola w zakresie wskazanym w statucie.

§3 Podstawy prawne
Przedszkole dziata na podstawie:
a) ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. z pdZniejszymi zmianami

b) wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego nr
267/PG/2023

c) niniejszego statutu.

§4 Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ przedszkola
Zrédtami finansowania Przedszkola sa:
a) optata rekrutacyjna,
b) czesne (optata rodzicow),
c) dotacja z Gminy miasta Gdynia,
d) darowizny.
Wysokos¢ czesnego moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego tylko w szczegdlnych
przypadkach, gdy przy jego ustalaniu nie mozna byto przewidzie¢ tych okolicznosci.

Zmiana wysokosci czesnego wymaga zmiany umowy z rodzicami



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5 Cele i zadania

1. Nadrzednym celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka:

Dbanie o zrdwnowazony rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka
Zapewnienie poczucia bezpieczeristwa dziecku

Inicjowanie wtasciwych relacji spotecznych u dziecka, budowanie
Empatii

Ciekawosci otaczajgcego Swiata

Kreowanie systemu wartosci i norm spotfecznie akceptowanych

Otaczanie dziecka troskg i zyczliwoscia

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania tudziez

uczenia sie. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggna¢ dojrzato$¢ do podjecia

nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe, a w

szczegoblnosci:

a)

b)

zapewnia nauczanie, opieke, wychowanie w atmosferze akceptac;ji i
bezpieczenstwa,

zapewnia dzieciom petny swobodny rozwéj umystowy, moralno-spoteczny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami
psychofizycznymi w warunkach godnosci osobistej z wykorzystaniem witasnej
inicjatywy dziecka,

realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o
program wychowania przedszkolnego,

zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,

ksztattuje umiejetnosc¢ wspotzycia i wspdtdziatania w zespole niejednorodnym,

uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,



f) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia,

g) tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgce rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgce poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka.

Cele wychowania przedszkolnego Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszaréw edukacyjnych, ktérych zadaniem jest przygotowanie dziecka do podjecia

nauki w szkole:

a) fizycznym,

b) emocjonalnym,

c) spotecznym,

d) poznawczym.

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych

warunkoéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz

innej dziatalnosci statutowej przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkdw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju
organizacyjnego.

Przedszkole realizuje zadania zgodnie z podstawg programowg wychowania

przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych

oraz innych form wychowania przedszkolnego, a w szczegdlnosci sg to:

a) dbanie o zdrowie i bezpieczeristwo dzieci,

b) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku,

c) realizacja programéw wychowania przedszkolnego z wykazu programéw
dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola, w tym co najmniej
obowigzujgce podstawy programowe,

d) wspieranie rozwoju wielokierunkowe] aktywnosci poznawczej dziecka oraz
podnoszenie poziomu integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z

rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,



f)

g)

h)

j)

k)

n)

o)

wzmacnianie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, w tym dbanie o dobér
tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan dziecka,

przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, organizujgc w
ten sposob tok edukacji przedszkolnej, by umozliwiat on osiggniecie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i
spotecznego,

budowanie poczucia tozsamosci dziecka w oparciu o wzory i normy spoteczne
oraz uczenie wspotodpowiedzialnosci za wtasne zachowanie,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek,

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne,

kreowanie przestrzeni edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka i jego odbior
sztuki, takze wrazliwos¢ estetyczna.

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu
drogowym,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka,

tworzenie, wspdlne z wymienionymi powyzej podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym: osoby starsze oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

systematyczne uzupetnianie, za zgodga rodzicéw, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu



dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczerstwa i harmonijnego
rozwoju,

p) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

q) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego,

r) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a) organizacje oddziatdw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
predyspozycji rozwojowych dziecka,

b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

c) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci.

Wobec rodzicodw (opiekunédw prawnych) przedszkole petni funkcje doradczg i

wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;j,

b) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Do realizacji zadan i celdw statutowych przedszkole wykorzystuje:

a) sale zajec wraz z niezbednym wyposazeniem,

b) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze i sanitarne,

c) hol szatniowy dla dzieci z wydzielonym miejscem na okrycia wierzchnie dla
dorostych,

d) plac zabaw,

e) inne pomieszczenia niezbedne do sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania

przedszkola,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

f) okolice przedszkola — tereny zielone, las, taki.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory
sktada te odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw
administracyjno-obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

Praca opiekuniczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujgcy podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatow.
Szczegdtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sg w rocznym planie
pracy placowki.

Zadania i cele moga byc¢ realizowane przy wykorzystaniu réznorodnych metod pracy z
dzie¢mi oraz réznorodnych form ich realizacji (wyjscia, wycieczki, lekcje muzealne,
warsztaty itp.)

Do ich realizacji placéwka moze zatrudniaé inne podmioty wspierajace realizacje
podstawy programowej.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest réwniez na
podstawie programoéw autorskich opracowanych przez nauczycieli w ramach
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw/ opiekunéw prawnych o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspétpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowujg informacje gotowosci szkolnej dla tych dzieci, ktére
w danym roku majg rozpoczg¢ nauke w szkole.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Dzieci w przedszkolu mogg korzystac z dodatkowych zaje¢. Czas trwania zajec
prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

Przedszkole nie organizuje lekgji religii.

Przedszkole podejmuje dziatania odptatnie, na zyczenie rodzicdw- zajecia
logopedyczne.

Zajecia logopedyczne prowadzi nauczyciel z odpowiednim przygotowaniem w

zakresie logopedii (zgodnie z odrebnymi przepisami).



22. Nauczyciel logopeda wspétpracuje z innymi nauczycielami poprzez ukierunkowanie

23.

ich pracy korekcyjnej, a takze na wniosek Rady Pedagogicznej i Dyrektora bierze

udziat w zebraniach rady i zebraniach z rodzicami.

Sposdb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

§6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z
obowigzujgcym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach na zasadach w nim okreslonych.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu polega w szczegdlnosci na:
diagnozowaniu srodowiska dziecka,
rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianiu ich zaspokojenia,
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w uczeniu sie,
wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli
i rodzicow,
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. W wyjatkowych sytuacjach, jezeli dziecko korzysta z pomocy
wykraczajgcej poza pomoc oferowang przez Przedszkole, pomoc finansowana jest
przez Rodzicodw lub Opiekundw Dziecka. Placowka moze korzystaé z pomocy
specjalistéow-wolontariuszy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze byé udzielana na
whniosek:

rodzicow/opiekunéw
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b) poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j,
c) dyrektora przedszkola,

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
e) asystenta rodziny,

f) kuratora sadowego.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest w

szczegoblnosci w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

b) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sieg;

c) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym;

d) porad i konsultacji, takze warsztatéw.

§7 Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.
1. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:
a) Przedszkole moze organizowad indywidualne nauczanie i wychowanie,
szczegoblnie dzieciom o obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania

intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu, uniemozliwiajgca lub utrudniajaca,

uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo
niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych,

b) do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne fizycznie oraz z
niepetnosprawnosciy intelektualng, jezeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna
lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé w typowej
grupie dzieci,

2. Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola, po wnikliwym
zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na to, czy:

a) warunki lokalowe przedszkola sg wtasciwe do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego,

b) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli i specjalistow.

3. W przypadku nieujawnienia bagdz nieudokumentowania przez rodzicow faktu

niepetnosprawnosci ich dziecka, ktore zostato przyjete do przedszkola, na
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whniosek nauczycielki oddziatu i Rady Pedagogicznej Dyrektor kieruje dziecko
do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w
celu wydania orzeczenia w sprawie:

a) przyjecia lub nieprzyjecia dziecka do przedszkola z podaniem uzasadnienia
(wskazania lub przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie
przedszkolnej),

b) w przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, realizowane w wymiarze 4 — 8 godzin w
miesigcu (1 lub 2 godziny tygodniowo),

c) zajecia WWR prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka oraz specjalisci (psycholog, logopeda,
oligofrenopedagog, neurologopeda i inni), ktérzy tworzg zespdét wezesnego
wspomagania. Prace zespotu koordynuje dyrektor placéwki, przy ktorej zespot
zostat zorganizowany,

d) nauczyciele i specjalisci wspdlnie ustalajg diagnoze poziomu funkcjonowania
dziecka, opracowujg program wspotpracy z rodzing i oddziatywan
terapeutycznych wobec dziecka, udziat w ich realizacji oraz monitoring i

ewaluacje programow.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

&8 Organy Przedszkola
Organami Przedszkola jest:
1. Dyrektor Przedszkola
§ 9 Dyrektor
1. Funkcje dyrektora przedszkola moze petnié nauczyciel kontraktowy, mianowany lub
dyplomowany.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli oraz pracownikdow administracji i obstugi.
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Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) dysponuje srodkami finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge Przedszkola;
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych;
7) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Przedszkola;
8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;
9) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie

danych osobowych.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§10 Organizacja i czas pracy przedszkola
1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 25.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
wieku od 2,5 do 6 r. z, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

3. W przedszkolu mozna utworzy¢ 1 oddziat.
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10.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 7.30 do 17.00.

Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie

od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekuniczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem

do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

Dodatkowo w przedszkolu zatrudnia sie asystentdw nauczyciela, ktdrzy wspdtpracuja

z nauczycielami w realizacji ich zadan.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzic:

a) ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

b) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola,

c) w przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka — za
zgodg organu prowadzgcego przedszkole,

d) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — za zgoda organu prowadzgcego

przedszkole.

§11 Formy pracy
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora ds.
pedagogicznych i wpisanych do przedszkolnego zestawu programoéw.
Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
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potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz

oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym

powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy

rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Formami pracy w przedszkolu s3:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

zajecia i zabawy dowolne,
zajecia obowigzkowe,
codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i
kierowane przez nauczyciela,
czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
spacery,
wycieczki,
uroczystosci przedszkolne,
sytuacje okolicznosciowe,
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien byé dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé,
zaje¢ dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
a. zdzieémiw wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

b. z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

8§12 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do placéwki i z placéwki odpowiadajg
rodzice/prawni opiekunowie.
Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi/opiekunowi, co oznacza, ze
zobowigzani sg wprowadzié dziecko do sali.
Nauczyciel/opiekun bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego
wejscia do sali.
Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek przyprowadza¢ do placéwki dziecko
zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zgtaszac

nauczycielowi/opiekunowi i udziela¢ wyczerpujgcych informacji na ten temat.
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5. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godz. 9:00 lub w dowolnym czasie,
po uprzednim poinformowaniu przedszkola o pdzniejszym przybyciu dziecka.

6. Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpic
tylko w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez
rodzicow/prawnych opiekundw. Wypetnione upowaznienie z wykazem oséb
odpowiedzialnych za odbidr dziecka z placdwki rodzice/opiekunowie sktadajg
osobiscie u nauczyciela grupy.

7. Nauczyciel/opiekun w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzié
zgodnos$¢ danych osoby odbierajgce]j dziecko z placéwki z dokumentem tozsamosci.

8. Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel/opiekun powiadamia
rodzicéw/prawnych opiekunéw i dyrektora placéwki oraz nie wydaje dziecka do
wyjasnienia sprawy.

9. Placéwka nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/prawnego opiekuna zgtaszang

telefonicznie.

§ 13 Zasady wprowadzenia pracy zdalnej

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:

e zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

e zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu
dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zajec na okres powyzej 2 dni dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te
sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Woczasierealizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w

sieci.
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4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

e komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt
telefoniczny;

e inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z
uwzglednieniem:

e réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
e zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
e mozliwosci psychofizycznych dzieci.

6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé poprzez:
taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

e przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart
pracy;

e propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;

e przesytanie linkdw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

8. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom
dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty

elektronicznej.
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9.

10.

11

12.

13.

Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na
telefon komoérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

e przestanie przez rodzicéw zdjeé lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;

e odbieranie wiadomosci;

e wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego

nauczania.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezaco i
przekazujg rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie,
regularnie iterminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w
formie:

1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozmow telefonicznych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 13 a Zasady likwidacji przedszkola

Organ prowadzacy przedszkole moze je zlikwidowac z koncem roku szkolnego. W tym
przypadku organ prowadzacy jest obowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji zawiadomié¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicdw dzieci,
jednostke samorzadu terytorialnego obowigzang do prowadzenia przedszkoli oraz

gmine, na ktorej terenie jest potozone jest przedszkole.
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2.

Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia

zakonczenia likwidacji. Po zakoniczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

Rozdziat V

ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA I
PRZYPADKI, W KTORYCH MOZNA SKRESLIC DZIECKO Z LISTY
DZIECI UCZESZCZAJACYCH

ook W N

a)

b)

d)

& 14 Przyjmowanie dzieci do przedszkola
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyjg¢ do przedszkola dziecko, ktére nie
ukoniczyto 3 roku zycia, jednakze ktére ukonczyto 2,5 roku.
O przyjeciu dziecka decyduje kolejnosc zgtoszen, uwzgledniajgca potrzeby lokalne.
Pierwszenstwo ma rodzenstwo dzieci juz uczeszczajgcych do placowki.
Decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor placowki.
Po przyjeciu dziecka do przedszkola Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani sg
zawrzeé umowe o $wiadczeniu ustug przedszkolnych.
Umowa jest podstawg realizacji ustugi edukacyjno-wychowawczej oferowanej przez
Przedszkole Niepubliczne Empatia.
Do Przedszkola dzieci mogg by¢ przyjmowane przez caty rok.
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w normie intelektualnej, a w szczegdlnych

przypadkach Dyrektor moze zdecydowacd o przyjeciu dziecka z niepetnosprawnoscia.

&15 Skreslenie dziecka z listy wychowankéw
Skredlenie dziecka z listy przedszkolnej nastepuje w wyniku decyzji Dyrektora w
przypadku:
niepodpisania umowy o Swiadczenie ustug przez Przedszkole,
nieusprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej co najmniej 1
miesigc,
uchylania sie rodzicéw od terminowego dokonywania optat za przedszkole,

zaleganie z optatg za przedszkole przez okres jednego miesigca,
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e) agresywnego lub stwarzajgcego zagrozenie zycia, zdrowia czy bezpieczenstwa
zachowania dziecka w stosunku do oséb trzecich,

f) systematycznego utrudniania prowadzenia zaje¢ przez dziecko,

g) zatajenia przez Rodzica waznych informacji na temat dziecka, jego zdrowia lub
zachowan mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenistwo dziecka lub innych oséb
przebywajgcych w przedszkolu,

h) braku wspétpracy, braku wspoétdziatania pomiedzy personelem przedszkola,
dyrektorem oraz rodzicem, zgtaszania nieuzasadnionych pretens;ji przez rodzica,

i) niepodporzadkowywania sie przez rodzica lub dziecko wewnetrznym zarzadzeniom i
procedurom przedszkolnym.

j)  nawniosek rodzicow.

Rozdziat VI
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 16 Prawa dzieci
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach
dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 roku ,a w szczegdlnosci do:
a) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
b) bycia takim jakim jest, ale ze wskazaniem na rzeczy ,dobre” i, zte”,
¢) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,
d) zaspokajania potrzeb wtasnych, emocjonalnych, ruchowych
e) doskonalenia i rozwijania zdolnosci i zainteresowan,
f) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
g) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
h) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
i) wypoczynku,
j) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
k) badania i eksperymentowania,
I) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa),

20



m) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

n)
o)
p)
a)
r)

s)
t)

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

nagradzania wysitku,

wspotdziatania z innymi,

réznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajgcego sie procesom twdrczym
oczenia,

czestego pobytu na powietrzu,

korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy
potrzebuje,

formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno
uzyskaé rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz),

ciggtej opieki ze strony nauczyciela,

wspotpracy nauczyciel - dziecko, ktéra powinna opierac sie na poszanowaniu
godnosci osobistej dziecka,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
zdrowego odzywiania,

nauki regulowania wtasnych potrzeb fizjologicznych.

§ 17 Obowiazki dzieci

Do obowigzkéw dziecka nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)

przestrzeganie ustalonych w grupie regut i zasad,

przestrzeganie zasad dotyczgcych bezpieczenstwa i zdrowia,

przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobistej,

bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobiste]j innych
dzieci i dorostych,

poszanowanie wytwordw i powstatych prac innych dzieci.
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Rozdziat VII

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 18 Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

a)

b)

f)

g)

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych dziecka nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu podczas
konsultacji z nauczycielem,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

zgtaszania skargi do dyrektora przedszkola. Skarga moze mieé charakter pisemny badz
ustny.

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu

i organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczna.

§ 19 Obowigzki rodzicow

1.Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dziecka nalezy:

a)

b)

respektowanie niniejszego statutu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich

podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
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f) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
g) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

h) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.

&20 Tryb zgtaszania skargi w przypadku naruszenia praw dziecka

1. Rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do
dyrektora przedszkola, w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o
naruszeniu praw dziecka, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2. Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw dziecka;

3. Dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni, facznie z przekazaniem informacji na pi$mie do wnioskodawcy,
od dnia wptyniecia skargi;

4. W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor przedszkola moze wykorzystac
opinie nauczycieli przedszkola oraz innych rodzicow;

5. Dyrektor przedszkola przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;

6. Decyzja dyrektora przedszkola w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu o naruszenie praw dziecka jest ostateczna;

Rozdziat IX
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 21 Nauczyciele Przedszkola

1. Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw
Przedszkola, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zajec organizowanych przez Przedszkole.

2. Zasady zatrudniania oraz wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okresla
organ prowadzacy.

3. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

4. Dzieci przebywajgce w Przedszkolu pozostajg pod opieka nauczyciela, ktéry
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z programem i

planem pracy.
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5. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za zapewnienie

bezpieczenstwa powierzonych mu dzieci, zaréwno pod wzgledem fizycznym

jak i psychicznym.

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zajec,
tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,

dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé,

nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujgc go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdw,

w wypadkach nagtych, wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac sie przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw

obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz.,

przepiséw ruchu drogowego,

Do zakresu zadan Nauczycieli nalezy:

maksymalna dbatos¢ o zdrowie i zycie wszystkich dzieci powierzonych ich opiece,
planowanie oraz prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej z
respektowaniem przepiséw konwencji praw dziecka, norm moralnych i
spotecznych oraz odpowiedzialnosé za jej wykonanie,

wspotpraca i wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng oraz inng,

planowanie i prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tej obserwaciji,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
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m) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich

p)
a)

t)

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego, prawo do podnoszenia swoich kwalifikacji, szkolen,
warsztatéw — korzystania z wszelkich form doskonalenia zawodowego.
planowanie pracy z uwzglednieniem form pracy indywidualnej, zwigzanej z
potrzebami rozwojowymi kazdego wychowanka,

odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie,

stwarzanie atmosfery zyczliwosci, dbatos¢ o dobre imie swego zaktadu pracy,
nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa,
nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
placéwki, w razie potrzeby zwrécic sie o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola, zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych,
nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6 — letnich,

realizacja wszelkich innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola,

wynikajacych z biezgcej dziatalnosci placéwki.

§22 Pracownicy Przedszkola

Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracji oraz pracownikow obstugi lub

powierza ich zadania firmom zewnetrznym, ktére zatrudniajg osoby o wymaganych

kompetencjach.

Zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych okresla Dyrektor Przedszkola.

Zadaniem pracownikow niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania Przedszkola, utrzymanie obiektu Przedszkola i jego otoczenia w

tadzie i czystosci.
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4. Wszyscy pracownicy Przedszkola, w tym pracownicy niebedacy nauczycielami, sg
zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie przepisy niniejszego
Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w placéwce procedur.

5. Do podstawowych obowigzkdéw pracownikéw Przedszkola, a w szczegdlnosci
pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

a) troska o bezpieczenstwo wychowankdéw poprzez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sanitarno-
epidemiologicznych oraz przeciwpozarowych,

b) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkéw, zgodnie z zakresem czynnosci,

c) poszanowanie mienia szkolnego oraz innych osdb,

d) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego,

e) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode lub naruszy¢ dobre
imie Przedszkola lub ucznia,

f) dbanie o dobro zaktadu pracy,

g) dbanie o zachowanie czystosci i porzagdku w pomieszczenia i na catym terenie
placéwki,

h) niezwtoczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku, zagrozeniu zycia lub zdrowia.

6. Do podstawowych praw pracownikéw Przedszkola, a przede wszystkim pracownikéw
administracji i obstugi nalezy:

a) wykonywanie pracy w warunkach zgodnych z przepisami prawa pracy;

b) uzyskanie Scistego okreslenia czynnosci na powierzonym stanowisku;

c) uzyskania od przetozonego wskazéwek dotyczgcych sposobu realizacji
powierzonych mu do realizacji zadan;

d) uzyskania wyjasnien w sprawach trudnych lub nasuwajgcych watpliwosci;

e) sktadania wnioskéw w zakresie usprawnien pracy i dziatalnosci Przedszkola.

§ 23 Personel przedszkola
1. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudniani sg na zasadach

okreslonych przez Kodeks Pracy lub Kodeks Cywilny.
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2. Do zakresu zadan pracownikéw personelu pomocniczego nalezy:

a) udziat w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zajeg,

b) pomoc nauczycielowi w réznych sytuacjach tego wymagajacych,

c) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczyciela oraz innych, wynikajgcych z rozktadu dnia,

d) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach i dbatos¢ o powierzony
sprzet,

e) podawanie positkéw dzieciom,

f) orazinne zlecone zadania przez Dyrektora,

g) odpowiedzialno$¢ za wydanie dziecka osobie upowaznionej pisemnie do odbioru
dziecka,

h) zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa na terenie przedszkola

i) szczegdtowe zakresy zadan i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych stanowisk
znajduja sie w regulaminie wynagradzania oraz teczkach osobowych
pracownikéw. Caty personel Przedszkola zobowigzany jest przestrzegaé zasad bhp

i ppoz. na swoim stanowisku pracy.

§24 Inne ustalenia

1. Przedszkole zapewnia pracownikom szkolenie wstepne, stanowiskowe i szkolenia
okresowe w zakresie ochrony danych osobowych;

2. Administrator danych wspiera pracownikdéw w wypetnianiu ich obowigzkdéw
udzielajac zalecen i wskazéwek w zakresie stosowania zasad ochrony danych
osobowych w przypadku pytan i watpliwosci zgtaszanych przez pracownikéw lub w
trakcie prowadzonego przez upowazniong osobe nadzoru i monitorowania
przestrzegania zasad ochrony danych osobowych obowigzujgcych w Przedszkolu.
Spotka moze te zadania zleci¢ Inspektorowi Ochrony Danych, jesli zostanie
wyznaczony.

3. Przedszkole zobowigzuje sie do doskonalenia i rozwijania nowoczesnych metod
przetwarzania danych osobowych oraz wprowadzania w Szkole i dokumentacji
ochrony danych osobowych Spétki nowych wytycznych zalecent Organu nadzorczego
zamieszczanych na jego stronie. Spdtka moze te zadania zleci¢ Inspektorowi Ochrony

Danych, jesli zostanie wyznaczony;
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4. Przedszkole zobowigzuje sie do statego unowoczesniania i aktualizacji
informatycznych, fizycznych i organizacyjnych srodkéw ochrony danych osobowych,
aby zapewni¢ mozliwie najwiekszg ochrone danych osobowych biorgc pod uwage

stopien ochrony oraz koszt ich wdrazania.

Rozdziat VIII
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

&25 Finansowanie dziatalnosci przedszkola
1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu oraz za wyzywienie: optaty za pobyt

dziecka w przedszkolu sktada sie z: miesiecznej optaty statej za pobyt dziecka w
przedszkolu (czesne), optaty rekrutacyjnej oraz innych

2. Opftaty za wyzywienie sg ustalane kazdego roku przez osobe prowadzacy, na
podstawie oferty firmy zewnetrznej dostarczajgcej positki dla przedszkola oraz w
oparciu o koszty zwigzane z wewnetrzng dystrybucja i obstugg wydawania positkéw.
Szczegbtowe zasady opftat i redukcji zwigzanych z wyzywieniem sg ustalane w
umowie o opieke przedszkolng zawartej miedzy Rodzicem/Opiekunem Prawnym a
Przedszkolem.

3. Wysokos¢ i terminy optat ustalane sg przez osobe prowadzacg i okreslone
szczegdtowo w umowie o Swiadczenie ustug przedszkolnych zawierane;j z

Rodzicami/Opiekunami.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE

&26 Postanowienia korncowe

1. Przedszkole prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, zastosowanie majg przepisy
ustawy o systemie oswiaty, ustawy Prawo oswiatowe oraz innych ustaw powszechnie

obowigzujgcych oraz rozporzadzen.
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4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych,
rodzicéw, dzieci.

5. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie dokonywane sg w postaci:

a) wykazania zaistniatych zmian lub
b) w postaci tekstu jednolitego, jesli statut byt czesto nowelizowany lub dokonano w

nim wielu zmian.

Niniejszy STATUT nadany jest przez Osobe Prowadzacq i wchodzi w zycie z dniem 01

wrzesnia 2023 r.
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